
Política de Tratamiento de Datos Personales

Esta política aplica para toda la información personal registrada en las bases de datos de 
Cambridge, quien actúa en calidad de responsable del tratamiento de los datos personales, y tiene 
como propósito establecer los lineamientos de Cambridge en cuanto el manejo de datos personales 
de los trabajadores, clientes, contratistas, proveedores, y demás actores involucrados en el 
desarrollo de nuestra misión y prestación de servicios, dando cumplimiento a legislación 
Colombiana vigente.

CAMBRIDGE ha adoptado mecanismos y medidas de seguridad, de acuerdo con las 
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia, que 

aseguran la integridad y confidencialidad de los datos personales. Una vez incorporados en las 
bases de datos, CAMBRIDGE protegerá la Información de manera no fuere posible su 
alteración, pérdida, uso fraudulento o acceso no autorizado. Cambridge decidirá qué 

información debe trasmitirse de manera encriptada para evitar su divulgación.

El tratamiento, recolección, almacenamiento, uso, circulación que realizará Cambridge con la 
información de datos personales tendrá algunas de las siguiente finalidades:

• Procesos de selección, evaluación y vinculación laboral de trabajadores destinados a garantizar 
el funcionamiento de la compañía y la ejecución de sus proyectos. Es de aclarar que los datos 
sensibles no influirán en el proceso de selección.

• Presentar ante la oficina Regional de Seguridad de la embajada de los Estados Unidos, la 
documentación requerida para el desarrollo de los estudios de seguridad, previa a la contratación 
del personal para los proyectos administrados por la compañía para la Embajada de los Estados 
Unidos de América.

• Transferir Actualización de datos entregados por los trabajadores, proveedores, prestadores de 
servicios y personas naturales. 

• Dar cumplimiento a las obligaciones contraídas Cambridge con el Titular de la Información, con 
relación al pago de salarios, prestaciones sociales y demás retribuciones consagradas en el 
contrato de trabajo o según lo disponga la ley.

• Dar cumplimiento a los programas de prevención y promoción en seguridad, salud, y 
medioambiente, registro e investigación de accidentes y enfermedad laboral, y lo necesario para 
dar cumplimiento a la legislación vigente en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

• Ofrecer programas de bienestar corporativo y planificar actividades empresariales, para el titular 
y sus beneficiarios (hijos, cónyuge, compañero permanente).

• Transferir datos personales fuera del país a la compañía matriz de Cambridge para cumplir con 
las regulaciones antilavado de activos que le aplican.

• Transmitir los datos personales fuera del país a terceros con los cuales Cambridge haya suscrito 
un contrato de procesamiento de datos y sea necesario entregársela para el cumplimiento del 
objeto contractual.

• Dar respuesta a los requerimientos de entes de control y a las autoridades competentes en caso 
de ser requerida.

Para visualizar la versión completa de la 
Política de Uso de Datos Personales 

puede ingresar a 
https://services.cbridgeinc.com/

Si tiene alguna petición, queja, reclamo o 
sugerencia puede comunicarla al correo 

electrónico PQRS@cbridgeinc.com
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